Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna pod lupg — wkrotce premiera
raportu!

Branze opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej odpowiadajq za dostarczanie mieszkancom
ustug o zréznicowanym zakresie. Z punktu widzenia potrzeb pacjenta i osoby wspieranej
kluczowa jest ich dostepnosc i jakos¢. Jaki jest stan tych ustug w Polsce? O najnowszych
trendach, wyzwaniach i bolgczkach, z ktérymi mierzy sie sektor, mozna przeczyta¢ w
najnowszym raporcie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP). Premiera
publikacji juz 8 listopada br. podczas webinarium z cyklu #Spotkania branzowe.
Zapraszamy!

— Badanie obejmuje dwa sektory — opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej, ktére swiadcza
rézne ustugi, reprezentujg je odmienne typy podmiotdéw i instytucji, majgce odrebne
regulacje prawne oraz inne systemy ksztatcenia kadr. Jednak, jak pokazujg wyniki badania,
wyzwania, jakie przed nimi stoja, niejednokrotnie bywajg podobne — wskazuje Rafat Plgsek z
Departamentu Analiz i Strategii.

PARP zaprasza na premiere raportu

Premiera publikacji odbedzie sie 8 listopada br. o godzinie 10:00 podczas branzowego
spotkania, w trakcie ktérego zostang zaprezentowane wybrane wyniki badan zrealizowanych
w ramach drugiej edycji Branzowego Bilansu Kapitatu Ludzkiego dla branzy opieki zdrowotnej
i pomocy spotecznej. Zaproszeni eksperci bedg dyskutowaé m.in. o przysztosci sektora,
zapotrzebowaniu na pracownikéw i kompetencjach w swietle zmian zachodzacych na rynku
pracy, a takze aktualnych wyzwaniach w nawigzaniu do obserwowanych trenddéw.

Wydarzenie jest bezptatne i odbedzie sie w formule online. Wiecej informacji na temat

webinarium mozna przeczytac na stronie PARP.

Niedofinansowanie branzy i brak ragk do pracy

W 2020 r. taczne wydatki na ochrone zdrowia w Polsce wyniosty wedtug OECD 6,5% PKB (w
tym 4,7% to wydatki publiczne, 1,8% prywatne). Wzrosty one nieco w poréwnaniu z
poprzednim rokiem, jednak nadal pozostajg na jednym z najnizszych pozioméw w UE. W
Polsce w 2020 r. na 1 tysigc mieszkancéw przypadato 3,3 lekarza oraz 5,1 pielegniarki. Martwi
réwniez struktura wiekowa kadr medycznych, dla przyktadu ponad potowa pielegniarek i
potoznych przekroczyta juz wiek 50 lat.

Na pomoc spoteczng w 2021 r. wydano tgcznie 3,5 mld zt, co stanowi ok. 0,13% PKB (o

58,0 min zt mniej niz w 2020 r.). W sektorze pomocy spotecznej w 2021 r. zatrudnionych byto
132 910 o0séb w porédwnaniu do 138 066 oséb w 2020 r. Zatem w ciggu roku nastgpit spadek
o ok. 4%. Branza zmaga sie z trudng sytuacja kadrowa, co wigze sie z niewielka liczba
kandydatéw zainteresowanych pracg w tym sektorze. Wsréd gtownych czynnikow
przyczyniajgcych sie do tej sytuacji wymienia sie negatywny wizerunek pomocy spotecznej i
jej pracownikow oraz mato atrakcyjne warunki pracy, zwtaszcza w kontekscie wynagrodzenia.


https://www.parp.gov.pl/component/parpevents/?view=details&id=3274
https://www.parp.gov.pl/component/parpevents/?view=details&id=3274

Tendencje i kierunki zmian

Na sektor omawianych ustug publicznych kluczowy wptyw majg trendy spoteczne. W raporcie
wymienia sie m.in. starzenie populacji, ktére prowadzi do wzrostu liczby oséb wymagajgcych
wsparcia. Wiecej jest rowniez ludzi w kryzysach psychicznych, ktérzy potrzebujg fachowej
pomocy. Zwiekszajgca sie liczba migrantéw stanowi kolejne wyzwanie dla sektora,
wymagajgce elastycznosci i dostosowywania oferowanych ustug. Do tego dochodzi zmienna
sytuacja gospodarcza, ktéra ma bezposredni wptyw na stan finansowy sektora ustug
publicznych.

Zaréwno dla sektora pomocy spotecznej, jak i ochrony zdrowia istotne jest rozwijanie
wsparcia srodowiskowego i wspotpracy miedzy instytucjami, specjalistami i
przedstawicielami spotecznosci lokalnych. Szczegdlne znaczenie powinny mie¢ koordynacja
lokalnych zasobdéw wsparcia, zarowno formalnych jak i nieformalnych. Coraz wazniejsza w
udzielaniu pomocy staje sie rdwniez rola nowych technologii cyfrowych.

W sektorze pomocy spotecznej niezbedne jest wprowadzanie nowych metod pracy ze
zréznicowanymi, wymagajgcymi indywidualnego wsparcia, grupami. Kluczowa staje sie tym
samym takze definicja nowych rél zawodowych. W przypadku sektora opieki zdrowotnej
konieczne jest zwiekszenie profilaktyki i edukacji zdrowotnej. Istotna jest rdwniez
reorganizacja modelu $wiadczenia ustug w celu poprawy efektywnosci (m.in. w zakresie
koordynacji opieki, wzmocnienia opieki ambulatoryjnej, odejscia od nadmiernej
hospitalizacji).
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